Na temelju ¢lanka 35. i 90. a. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine* broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17,
98/19 i 144/20), clanka 3. Zakona o placama u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine* broj 28/10) i ¢lanka 31. Statuta Opcine Martijanec (,,SluZbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije* broj 10/13, 24/13, 18/18, 09/20, 14/21) Opéinsko vijece Opéine Martijanec na svojoj 11.
sjednici odrZzanoj dana 13. rujna 2022. godine donosi

ODLUKU
o pla¢i i ostalim materijalnim pravima
nacelnika Opéine Martijanec

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovom Odlukom utvrduju se kriteriji i mjerila za odredivanje visine place za rad opcinskog nacelnika
Opc¢ine Martijanec (u daljnjem tekstu: op¢inski nacelnik) koji svoju duznost obavlja profesionalno te
ostalim materijalnim pravima.

II. PRAVA OPCINSKOG NACELNIKA ZA VRIJEME OBNASANJA DUZNOSTI

Clanak 2.
Za vrijeme obnaSanja duznosti op¢inski nacelnik ima:
1. Pravo na pladu
2. Pravo na naknadu odredenih materijalnih troSkova
3. Druga prava u svezi s obna$anjem duZnosti.

Clanak 3.
Placu opéinskog nacelnika ¢ini umnozak koeficijenta i osnovice za obracun place, uvecan za 0,5% za
svaku navr§enu godinu radnog staZa, a najvise za 20%.

.

Clanak 4.
Osnovica za obracun place opcinskog nacelnika utvrduje se u visini osnovice za obraun place
drzavnih duznosnika, prema propisima kojima se ureduju obveze i prava drzavnih duZznosnika.
Koeficijent za izradun place je:
= Opéinski Haceiik .. i mmnaiiom i 3,64

Clanak 5.
Prilikom isplate place opéinskog nacelnika, Opcina Martijanec duzna je obradunati i uplatiti poreze i
doprinose sukladno vazeéim zakonskim propisima.

Clanak 6.
Plac¢a opcinskom nacelniku isplacuje se do 15-tog u mjesecu za prethodni mjesec u korist tekuceg
racuna opc¢inskog nacelnika.
Pla¢a opéinskog nacelnika isplacuje se na teret Proratuna Opéine Martijanec, sukladno odredbama
posebnog zakona.

Clanak 7.
Opéinski nacelnik ne ostvaruje prava proizasla iz prekovremenog rada i rada u dane blagdana, neradne
dane propisane zakonom i za rad nedjeljom.

Clanak 8.
Opéinski nacelnik ima pravo na naknadu troskova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu i na
upotrebu sluzbenog vozila.
Za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu opc¢inskom nacelniku pripada dnevnica do visine
neoporezivog iznosa sukladno odredbama Pravilnika o porez na dohodak.
Ukoliko koristi osobni automobil u sluzbene svrhe, opéinski nacelnik ima pravo na naknadu troskova
prijevoza.
Opéinski nadelnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla mjesnim prijevozom.



Clanak 9.
Opéinski nadelnik ima pravo na nov&anu pau$alnu naknadu za podmirivanje troskova prehrane do
visine neoporezivog iznosa sukladno odredbama Pravilnika o porezu na dohodak.

Clanak 10.
Op¢inski naCelnik za vrijeme trajanja mandata ima pravo na placanje premije osiguranja za sluéaj
ozljede na radu, putnog osiguranja za sluZzbeno putovanje te osiguranja od menadZerske odgovornosti.

Clanak 11.
Op¢inski nacelnik ima pravo na koriStenje poslovnih kartica, sluzbenog mobilnog uredaja i
prijenosnog rac¢unala u viasnistvu Opcine Martijanec.

Clanak 12.
Op¢inski nacelnik za vrijeme trajanja mandata ima pravo na potporu za novorodence, potporu za
slu¢aj smrti ¢lana uze obitelji, potporu zbog invalidnosti radnika, potporu za slugaj smrti radnika do
visine neoporezivog iznosa sukladno odredbama Pravilnika o porez na dohodak.

Clanak 13.
Ako je opcinski nacelnik odsutan zbog bolovanja do 42 dana ima pravo na naknadu plaée u visini 90%
od njegove osnovne place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je zapo¢eo s bolovanjem.
Op¢inskom nacelniku pripada naknada od 100% iznosa osnovne place kada je na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

Clanak 14.
Op¢inski nacelnik ima pravo na otpremninu zbog odlaska u mirovinu, otpremninu zbog prestanka
radnog odnosa, otpremninu zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti, do visine neoporezivog
iznosa sukladno odredbama Pravilnika o porezu na dohodak te na povecanje osnovice plate za
navrSene godine radnog staZa.

Clanak 15. .
Opé¢inski nacelnik ima pravo na plac¢ene edukacije povezane s obnasanjem duznosti, odnosno u svrhu
stjecanja odredenih certifikata ili potvrda koji su pretpostavka za obavljanje odredenih poslova u
Opéini Martijanec.

Clanak 16.
Pojedinacna rjeSenja o visini place i o ostvarivanju drugih prava op¢inskog nacelnika donosi pro¢elnik
Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Martijanec.
Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovog ¢lanka Zzalba nije dopustena, ali se moZe pokrenuti upravni spor u
roku od 30 dana od dana dostave tog rjeSenja.

ITII. POSEBNA PRAVA

Clanak 17.
Opcinski nac¢elnik koji duznost obavlja profesionalno posljednjih 6 mjeseci prije prestanka obavljanja
duznosti, po prestanku profesionalnog obavljanja duznosti ostvaruje pravo na naknadu plade i staz
osiguranja za vrijeme od $est mjeseci po prestanku profesionalnog obavljanja duZnosti i to u visini
prosjeCne place, koja mu je isplacivana za vrijeme posljednjih 6 mjeseci prije prestanka
profesionalnog obavljanja duZnosti.
Prije isteka roka iz stavka 1. ovog ¢&lanka ostvarivanje prava prestaje na vlastiti zahtjev,
zaposljavanjem, umirovljenjem ili izborom na drugu duZnost koju obavlja profesionalno.

Clanak 18.
Sredstva za ostvarivanje prava odredenih ovom Odlukom osiguravaju se u Proradunu Opéine
Martijanec.

IV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 19.
Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaju vaZiti Odluka o placi, naknadi pladée i ostalim
materijalnim pravima opc¢inskog nacelnika i zamjenika opc¢inskog nadelnika Opéine Martijanec



(,»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije* broj 46/2017) i Odluka o izmjeni odluke o placi, naknadi
place i ostalim materijalnim pravima opc¢inskog nacelnika i zamjenika opéinskog nacelnika Opcine
Martijanec (,,Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije broj 65/17).

Clanak 20.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,SluZzbenom vjesniku Varazdinske
Zupanije®.
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